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DELIBERAZIONE N. _ 50 COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:FISSAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO DEL SEGRETARIO C OMUNALE E
APPROVAZIONE VALUTAZIONE .

L’anno duemilaquattordici addi undici dé mese dicembre alle ore 18,00
nella Sala delle adunanze.

Previa I'osservanza di tutte le formalita preserdalla vigente legge vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

[ Presente Assente |
PONTI CELSINO Sindaco X
VERCELLONI STEFANO Assessore X
CREPALDI GIAN LUCA Assessore X ‘
Totali 3 =

Assiste I'adunanza l'infrascritto Segretario Coralen Dr. Roberto Gilardone
il quale provvede alla redazione del presente Verba

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SIBONTI CELSINO - Sindaco

assume la presidenza e dichiara aperta la sedula fpattazione dell’oggetto sopra indicato.




DELIBERA DELLA G.M.N. 50 DEL 11.12.2014

Oggetto: FISSAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO DEL SEGRETARIO C OMUNALE E
APPROVAZIONE VALUTAZIONE .

Il Sindaco propone I'adozione del seguente deliteenaerente I'oggetto.

Premesso che in data odierna il Sindaco ksa adla Giunta Comunale la valutazione
sulloperato del Segretario Comunale nell’eserci2i@l4, che si allega al presente atto per
formarne parte integrale e sostanziale, redattamiello che si approva contestualmente;

Ritenuto di riconoscere al Segretario Comunaiesensi e per gli effetti di quanto previsto
all'art. 42 del CCNL quadriennio normativo 2002-80@onfermato nel successivo quadriennio
2006-2009, I'indennita di risultato nella misurd #6% del monte di calcolo previsto;

Visto il parere favorevole, in ordine alla regta tecnica, espresso dal Responsabile del
Servizio interessato, ai sensi dell'art. 49, délgs.n. 267/2000;

Visto il parere favorevole, in ordine alla regatia contabile, espresso dal responsabile del
Servizio di Ragioneria, ai sensi dell'art. 49, ddlgs n. 267/2000;

PROPONE

1. Diapprovare la valutazione dell’'operato del SeggtetComunale operata dal Sindaco e
allegata.

2. Di stabilire I'indennita di risultato nella misudel 10 %.

3. di dichiarare il presente atto immediatamente @bég, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 134, comma 4, d.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.i

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO- CONTABILE ESPRESSAD RESPONSABILE

DEL SERVIZIO

Il Responsabile del Servizio finanziario esprimaepa favorevole in merito alla regolarita
contabile della presente deliberazione della Gigotaunale, ai sensi dell'art. 49, co. 1, d.Igs. n.
267/2000.

Sizzano, li _20.12.2014 , Il Responsabile del S@finanziario ___ F.to A. Giromini__

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Il Responsabile del Servizio finanziario, ai sethdi’art. 151, comma 4, d.Igs. n. 267/2000, attesta
la regolare copertura finanziaria e I'avvenuta itagione della relativa spesa come segue:

Esercizio 2014 INTERVENTO 1.01.02.03 CAP. 134.

Sizzano, li _11.12.2014 , Il Responsabile del i@erfinanziario ___ F.to A Giromini



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la suestesa proposta di deliberazione, cateedlai riportati pareri, con voti unanimi
favorevoli resi nei modi e forme previsti dallo Gita;

DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione cosi cdrapzi formulata.
Successivamente, con voti unanimi favorevoli resimodi e forme previsti dallo Statuto delibera

di dichiarare immediatamente eseguibile la precedderliberazione, ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 134, comma 4, d.Igs. n. 267/2000, misado motivi di urgenza.

=== 000 ===



Il presente verbale viene letto e sottoscritto cermgue

IL PRESIDENTE
F.to C. Ponti

Il Segretario Comunale
F.to R. Gilardone

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D.Lgs 18.08.2000, n. 267)

N. Reg. pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario comunale safoome dichiarazione del Messo, che copia del
presente verbale venne pubblicata il giorno 17A®42 all'Albo pretorio ove rimarra esposta per
15 giorni consecutivi.

Li 17.12.2014
Il Segretario Comunale
F.to R. Gilardone

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134, D:Lgs 18.08.2000, n. 267)

X Dichiarata immediatamente eseguibile, ai semmregli effetti di cui all'art. 134, comma
4, D. Lgs. 267/2000.

Esecutiva alla scadenza del termine di 10ngaealla pubblicazioneaft. 134, comma 3, del D.
Lgs. 267/2000

Li 17.12.2014
Il Segretario Comunale
F.to R. Gilardone

Copia conforme all’'originale, in carta libera ad @snministrativo.

Li 17.12.2014
Il Segretario Comunale
F.to R. Gilardone



SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

ANND: 2014

SEGRETARIO COMUNALE: LEELA FRANCESCO

La valutazione del Sindaco si svolge in base ai seguenti criteri, connessi con la specificita del ruolo:
e collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa agli Organi istituzionali,

coordinamento delle attivita dell'Ente,

coinvolgimento dei Responsabili di Servizio,

incarichi aggiuntivi,

gestione delle risorse umane nell'ambito det poteri di coordinamento;

@ @ o @

Sono previsti, pertanto, nove indicatori di qualita del lavoro svolto; ogni indicatore € oggetto di
separata valutazione e ad esso viené assegnato un punteggio da zero a tre punti, secondo la scala di
seguito rappresentata:

0 = inadeguato

1 = appena adeguato

2 = pienamente adeguato
_3 = piu che adeguato

INDICATORE Punteggio
”1 Autonomia, organizzazione, gestione di imprf-:-v_i;i_ S : -
2 [niziativa,;fopositivitée fessibilida -
3 Competenze tecniche D S _—_; -
- 4 [nnovazione delia Struttl:;l:; ammi;li_st;ati—vg - B 2_ -
A5ﬁ Gestione dei dipendenti B S 1 -
6 Assistenza agli amministratori S 2
; Coordinamento dei Respon—szl;i—i-i-cii- S—:et_'v—i-z_ic_a_— S 2 7
8_ Svolgimento di incarichi aggiuntivi (Resf)onsala-i-lni-t_él_;i_i“é;:}\-fi—z—g)-)_- - 2 |
9 Progetti specifici (Parco culturale Ludovico il Moro) S 2 o
S ~ PUNTEGGIOTOTALE 18

La valutazione di qualitd deriva dalla somma dei punteggi conseguiti; ad ogni sommatoria
corrisponde convenzionalmente una percentuale:
o da 0 a 9 punti la valutazione complessiva ¢ insufficiente e corrisponde ad una percentuale del
" compenso massimo pari allo 0%;
a da 10 a 14 punti la valutazione complessiva ¢ sufficiente ¢ corrisponde ad una percentuale del
compenso massimo pari allo 0%;
o da 15 a 19 punti la valutazione complessiva ¢ buona e corrisponde ad una percentuale del
compenso masstmo pari al 60%;-
¢ da 20 a 27 punti la valutazione complessiva & ottima e corrisponde ad una percentuale del
compenso massimo pari al 100%. ‘
La percentuale conseguita costituisce il valore concretamente erogabile al valutato del
compenso massimo astrattamente attribuibile, stabilito con deliberazione della Giunta comunale.

Si trasmette alla Giunta comunale per l'approvaziome

Sizzano, 11.12.2014



