Allegato 1 al D.U.P. 2021-2023

PROGRAMMA TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE DIPENDENTE 2021 -2023
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE SIZZANO



Allegato 1: Scheda A

COMUNE DI SIZZANO
Provincia di Novara

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE DIPENDENTE 2021-2022-2023

POSTI DA COPRIRE NEL TRIENNIO 2020-2022
AREE POSTI DA COPRIRE 2021 POSTI DA COPRIRE 2022 POSTI DA COPRIRE 2023
CATEGORIE CATEGORIE CATEGORIE
A B C D A B C D A B C
1 |AMMINISTRATIVA
2 |DEMOGRAFICA
3 |FINANZIARIA
4 |POLIZIA MUNICIPALE
5 |TECNICA
TOTALI POSTI

NESSUNA ASSUNZIONE



Allegato 1 : Scheda Al

PIANO OCCUPAZIONALE TRIENNIO 2021 -2023

ai sensi dell'art. 1, comma 424 della Legge 190/2014

ASSUNZIONI IN PROGRAMMA PER ANNO 2021 nessuna assunzione
ASSUNZIONI IN PROGRAMMA PER ANNO 2022 nessuna assunzione
ASSUNZIONI IN PROGRAMMA PER ANNO 2023 nessuna assunzione

il Comune potra, ove se ne ravvisi la necessita, procedere anche ad eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e
Itemporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art.
9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della spesa del
lpersonale.




Allegato 1. Scheda B

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE

COMUNE DI SIZZANO
Provincia di Novara

DOTAZIONE ORGANICA

Totale . . . ’
N. AREE A B (© D - . Posti copertiin ruolo Posti Vacanti
postiin organico
1
1 |AMMINISTRATIVA 1 1 0
1
2 |DEMOGRAFICA 1 1 0
1
3 |FINANZIARIA 1 1 0
2
dicuil
4 |POLIZIA MUNICIPALE vacante 2 1 1
3
dicui 1 1
5 |TECNICA vacante vacante 4 2 2
TOTALE POSTI 0 3 2 4 9 6 3




Scheda C)

SERVIZIO
DEMOGRAFICO

Comune di SIZZANO

Organigramma

GIUNTA COMUNALE

SEGRETARIO COMUNALE

SERVIZIO SEGRETERIA

SERVIZIO

RAGIONERIA

SERVIZIO TECNICO

SERVIZIO TRIBUTI

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE




