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PARTE |
ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1.

Principi fondamentali
La comunita di Sizzano € Ente autonomo locale dlgina rappresentativita generale secondo i prideia
Costituzione e delle Leggi generali dello Stato.
Il Comune ha autonomia normativa, organizzativeaniziaria.
E’ titolare di funzioni e poteri propri ed eserciéafunzioni attribuite , conferite o delegate daBitato e dalla
Regione, secondo il principio di sussidiarieta.
I Comune svolge le sue funzioni anche attrave'ativita e la collaborazione dei cittadini, dellsotariato e
delle loro forme di aggregazione locale.
I Comune favorisce la piu ampia partecipaziondadpbpolazione alle scelte amministrative; ricomosc
sostiene le libere associazioni ed il volontariajoale momento di aggregazione e confronto su temi
d'interesse della comunita locale.
Assicura che i cittadini abbiano libero accesde aiformazioni sulla vita amministrativa e sultiaita
dell’'ente ed assume le misure idonee e realizaaze dei servizi pubblici, senza distinzioni.

Art. 2.
Funzioni e Finalita
I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leivisociale ed economico della propria comunita
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Cdaiione.
Il Comune persegue la collaborazione e la coopamazton tutti i soggetti pubblici e privati e proowere la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociatipnomiche e sindacali all’'amministrazione.

Il Comune, conformemente a quanto previsto dall'aBt del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, esercita ta
funzioni amministrative che non siano attribuitpressamente dalla legge ad altre pubbliche Ammazisni
e che riguardano la popolazione ed il territorimonale, con particolare riferimento:
a) al superamento degli squilibri economici, socialtegritoriali esistenti nel proprio ambito e nella
comunita nazionale;
b) alla promozione della funzione sociale dell'initfateconomica, pubblica e privata, anche attraverso
lo sviluppo di forme di associazionismo economiat eooperazione;
c) al sostegno della realizzazione di un sistemo dgobd integrato di sicurezza sociale e di tuteizaat
della persona anche con I'attivita delle organikzaizli volontariato;
d) alla tutela, promozione e sviluppo delle risorsturai, ambientali, storiche e culturali presengi n
proprio territorio per garantire alla collettivitina migliore qualita della vita.

Art. 3.
Programmazione e forme di cooperazione

Il Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazione.

I Comune concorre alla determinazione degli obiettontenuti nei programmi dello Stato e della Reg
Piemonte, avvalendosi dell’'apporto delle formazismiiali, economiche, sindacali e culturali operast suo
territorio.

| rapporti con gli altri Comuni, con la Provincial@ Regione sono informati ai principi di coopecas,
equiordinazione, complementarieta e sussidianatéetdiverse sfere di autonomia.

Art. 4.
Territorio e Sede Comunale

| confini geografici che delimitano I'estensionel derritorio del Comune definiscono la circoscrizésulla
guale lo stesso esercita le sue funzioni ed i gatari.

Il territorio del Comune si estende per 1.050 rettanfinante con i Comuni di Ghemme, Cavaglio Dogna,
Fara Novarese, Carpignano Sesia.

Il Palazzo civico, sede comunale, & ubicato naléo di Sizzano che € il Capoluogo.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si pgano nella sede comunale. In casi del tutto eoceti e per
particolari esigenze il Consiglio puo riunirsi aedh luoghi diversi dalla propria sede.

Il trasferimento della sede comunale puo essepodio dal Consiglio previa consultazione popolare.



Art. 5
Albo pretorio
Il Consiglio comunale individua nel Palazzo civiapposito spazio da destinare al “Albo pretorio” feer
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakabe, dallo Statuto e dai Regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitatégralita e la facilita di lettura.

Il Segretario cura l'affissione degli atti di cul 4&° comma avvalendosi di un Messo comunale e, su
attestazione di questo, ne certifica I'avvenutalpiichzione.

Art. 6
Stemma e Gonfalone

I Comune negli atti e nel sigillo si identifica kdl nhome “Comune di Sizzano”. Le caratteristichellal
stemma e del gonfalone sono stabilite con appdsitberazione del Consiglio Comunale.

Sono vietati I'uso e la riproduzione dello stemmdeg gonfalone per fini diversi da quelli istitun@li, salvo
espressa autorizzazione dell Amministrazione Coraina

PARTE Il
ODINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI ELETTIVI

Art. 7

Organi
Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, larta Comunale ed il Sindaco.
Gli amministratori nell’esercizio delle proprie fzioni improntano il proprio comportamento a critelii
imparzialita e buona amministrazione.

Art. 8
Consiglio Comunale
Il Consiglio Comunale determina I'indirizzo ed et il controllo politico-amministrativo.
Il Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 9

Competenze ed attribuzioni
Il Consiglio comunale esercita le potesta e le cetenmee previste dalla legge e svolge le sue atiobu
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalied ai procedimenti stabiliti nel presente Staeitoelle
norme regolamentari.
Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai princgdipubblicita, trasparenza e legalita ai fini dsigurare il
buon andamento e I'imparzialita.
Nell'adozione degli atti fondamentali privilegiaritetodo e gli strumenti della programmazione , gguendo
il raccordo con la programmazione provinciale, oegie, statale e degli Enti consortili pluricomurzalquali
aderisce.
Gli atti fondamentali devono contenere l'individigze degli obiettivi e delle finalita da raggiungere la
destinazione delle risorse e degli strumenti resrésll’azione da svolgere.
Ispira la propria azione al principio di solidaéiet

Art. 10
Sessioni e convocazione

L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in sess ordinarie, straordinarie e d’'urgenza.
Ai fini della convocazione, sono ordinarie le seasinelle quali vengono iscritte le proposte dilmErazione
in merito a:

a) Relazioni Previsionali e Programmatiche;

b) Programma Opere Pubbliche;

¢) Bilancio annuale e pluriennale;

d) Piani Territoriali e urbanistici.



Il Consiglio € convocato dal Sindaco che formudadine del giorno e ne presiede i lavori, secotelnorme
del Regolamento.

Gli adempimenti previsti al 3° comma , in casordpedimento permanente, decadenza, rimozione o steces
del Sindaco, sono assolti dal Vice Sindaco fina alezione del nuovo Consiglio:

Il termine per consegna degli avvisi di convocagiaiel Consiglio comunale e del deposito atti éafsslal
Regolamento.

Art. 11
Commissioni
Il Consiglio comunale puo istituire nel suo senmeoassioni temporanee e speciali.
Il Regolamento disciplina il loro numero, le magedi competenza, il funzionamento e la loro congose
nel rispetto del criterio proporzionale.
Le commissioni consiliari potranno essere compsalianto da Consiglieri comunali.
Le commissioni sono tenute a sentire il Sindach Aggsessori ogni qualvolta questi lo richiedono.

Art. 12
Attribuzioni delle commissioni
Compito delle commissioni temporanee e di quellecid € 'esame di materie relative a questioni d
carattere particolare o generale individuate dads@@pio comunale.
Il Regolamento dovra disciplinare I'esercizio dedeguenti attribuzioni:

» La nomina del Presidente della commissione; lasate®mina pud essere riservata al Consiglio
comunale;

» Le procedure per 'esame e I'approfondimento mippste di deliberazioni loro assegnate dagli
organi nel Comune;

» Forme per l'esternazione dei pareri, in ordine @llguiniziative sulle quali per determinazione
dell'organo competente, ovvero in virtu di previsio regolamentare, sia ritenuta opportuna la
preventiva consultazione;

» Metodi, procedimenti e termini per lo svolgimentostudi, indagini, ricerche ed elaborazione di
proposte.

Art. 13.

Consiglieri
La posizione giuridica e lo status dei Consiglgenno regolati dalla legge.
I Consiglieri entrano in carica all'atto della pl@amazione del voto ovvero, in caso di surrogaziara)
appenda adottata dal Consiglio Comunale la relatgldoerazione.
Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono iidhiate dal Consigliere medesimo al Consiglio. Ess@o
irrevocabili non necessitano di presa d’atto e somoediatamente efficaci.
Il seggio rimasto vacante per decadenza, dimissiomitra causa, anche se sopravvenuta, € attrifalito
candidato che nella medesima lista segue immedéatanfultimo eletto.
| Consiglieri che non intervengano a n. 3 sedutesitiari sono dichiarati decaduti salvo i casi in ke assenze
siano giustificate.
La decadenza €& pronunciata dal Consiglio Comunascarso il termine di 10 gg dalla notificazione
allinteressato della proposta di decadenza o pmsire pronunciata d'ufficio, promossa dal Prefettsu
istanza di qualsiasi elettore per motivi di incotifphta o di ineleggibilita. Per I'attribuzione Heseggio
rimasto vacante si applica il 4° comma del presartieolo.

Art. 14,
Diritti e Doveri dei Consiglieri
Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziative e di controllo del Consigliere comunajeevisti
dalla legge, sono disciplinate dal Regolamento.
L’esame delle proposte di deliberazione e deglirefaenenti, che incidono in modo sostanziale st#lssg, €
subordinato all'acquisizione dei pareri previstalld legge, in osservanza del principio del “giusto
procedimento”.

Ai sensi del presente Statuto si intende per “giuptocedimento” quello per cui I'emanazione del
provvedimento sia subordinata alla preventiva fgiria corredata dei pareri tecnici, contabili dadjittimita
ed alla successiva comunicazione alla Giunta agigecuppo consiliari.

Art. 15.
Gruppi Consiliari
| Consiglieri possono costituirsi in Gruppi, secondjuanto previsti nel Regolamento e ne danno
comunicazione al Segretario Comunale. Qualora hesesciti tale facolta o nelle more della desigome, i
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capigruppo sono individuati nei Consiglieri, noongponenti la Giunta, che abbiano riportato il maggi
numero di voti per ogni lista.

Art. 16.
Prerogative delle minoranze consiliari
Le norme del regolamento di funzionamento del QgicsiComunale devono consentire ai Consiglieri
appartenenti ai gruppi delle minoranze consiligefféttivo esercizio dei poteri di controllo e ddlritto
d’'informazione sull'attivita e sulle iniziative d€omune e degli enti dipendenti.
Ove, la legge, lo statuto ed i regolamenti prevediannomina di rappresentanti designato dalla nainza si
procedera con il sistema del voto limitato.

Art. 17.
Giunta Comunale
La Giunta e I'organo di governo del Comune.
Impronta la propria attivita ai principi della oadjialita, della trasparenza e dell’efficienza.
Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgénto degli obiettivi e delle finalita dell’Ente lrguadro degli
indirizzi generali ed in attuazione degli atti f@mdentali approvati dal Consiglio Comunale.
Esamina collegialmente gli argomenti da proporréaisiglio Comunale.

Art. 18.
Elezioni e prerogative
Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, traitWice Sindaco, e ne da comunicazione al Consigélla
prima seduta successiva alle elezioni unitametdepabposta degli indirizzi generali di governo.
Contestualmente all'accettazione della carica,agbessori producono al Sindaco le attestazionviohili
dellinsussistenza di cause di ineleggibilita ecbimpatibilita.

Art. 19.

Composizione
La Giunta € composta dal Sindaco che la presiede aun numero massimo di Assessori pari a quattr
compreso il Vice Sindaco.
La nomina degli Assessori pud essere conferité&Sdaaco a cittadini, anche non facenti parte deisiipio,
in possesso dei requisiti di compatibilita e dgglibilita alla carica di Consigliere.
Gli Assessori che non rivestono la carica di Cdiesig comunale partecipano alle sedute del Cansiginza
diritto di voto.
Le dimissioni dalla carica di assessore sono ptase per iscritto al Sindaco, il quale, nel preedatto,
provvede, con suo decreto alla sostituzione.
Il Sindaco con proprio decreto, debitamente motivabud revocare uno o pil Assessori dandone
comunicazione al Consiglio nella prima sedutaeutil
La Giunta decade in caso di impedimento permaneim®zione, decadenza o decesso del Sindaco e si
procede allo scioglimento del Consiglio. La Giuntaane in carica fino alla elezione del nuovo Cglisi
Comunale.
| singoli componenti della Giunta possono altrestatiere per il verificarsi di uno o pit impedimedille
incompatibilita e delle incapacita contemplatilaiégge.

Art. 20.
Funzionamento della Giunta
La Giunta € convocata dal Sindaco che stabilismelihe del giorno, tenuto conto degli argomentpmsti
dai singoli Assessori.

Art. 21.

Attribuzioni
Alla Giunta compete I'adozione di tutti gli attii @mministrazione e gestione a contenuto generad alta
discrezionalita, nonché di tutti gli atti che perd natura debbono essere adottati da organo @iteg non
rientrano nella competenza esclusiva del Consiglio.
La Giunta svolge le funzioni di propria competertma provvedimenti deliberativi generali con i qusii
indica lo scopo e gli obiettivi perseguiti, i mezdionei e i criteri cui dovranno attenersi gli altffici
nell’esercizio delle proprie competenze gestioadlesecutive loro attribuite dalla legge e dalktBo.
La Giunta, in particolare, nell’esercizio di attritioni di governo:



a) Propone al Consiglio i Regolamenti;

b) Delibera gli acquisti e le alienazioni immobiliaile relative permute, i progetti e gli appaltiee
concessioni di opere o di beni (in tutti i casidai tali atti siano previsti espressamente in atti
fondamentali del consiglio comunale o che ne agistino mera esecuzione); delibera ogni altro
contratto o convenzione che non rientri nella caemzea del Consiglio comunale;

c) Elabora linee di indirizzo e predispone disegni reppste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazione del Consiglio;

d) Assume attivita di iniziativa, di impulso e di racdo con gli organi di partecipazione;

e) Elabora e propone al Consiglio criteri per la deieazione delle tariffe;

f) Adotta provvedimento di: assunzione, cessazionsueparere dell'apposita commissione, quelle
disciplinari e sospensione delle funzioni del peede comunale, non riservati ad altri organi;

g) Propone i criteri generali per la concessione #ivenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici
di qualunque genere ad Enti e persone e provveaderéoro assegnazione quando abbiano carattere
di eccezionalita e non siano previsti nel progranmnhilancio annuale approvato dal Consiglio
Comunale;

[) Autorizza il Sindaco a stare in giudizio come a&tar convenuto ed approva la proposta di
transazione;

m) Fissa la data di convocazione dei comizi per irsgfdum consultivi e costituisce I'ufficio comunale
per le elezioni, cui & rimesso I'accertamento dedgolarita del procedimento;

n) Esercita, previa determinazione dei costi ed imlliszione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia , Regione e Stato quando non espressamaénbuite dalla legge e dallo Statuto ad altro
organo;

0) Approva gli accordi di contrattazione decentratdtaf salva la materia riservata alla competenza
normativa del Consiglio;

p) Riferisce annualmente al Consiglio sulle proprieviéh e sull’attuazione dei programmi.

4. La Giunta, altresi, nell'esercizio di attribuziaiganizzatorie:

a) Decide in ordine a controversie di competenza fumali che sorgessero fra gli organi gestionali
dell’Ente;

b) Fissa, ai sensi del Regolamento degli uffici e sivizi e degli accordi decentrati, i parametri, gl
standard ed i carichi funzionali di lavoro per mae la produttivitd dell'apparato, sentito il
Segretario comunale.

Art. 22.
Deliberazione degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente comtérvento della meta dei componenti assegnati, \ain
favorevole della maggioranza dei votanti o, nelocab scrutinio segreto, con voto favorevole della
maggioranza dei voti validi, salvo maggioranze sdepreviste espressamente dalle leggi o dalltuBia

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola wotazione palese. Sono da assumere a scrutinieteelgr
deliberazioni concernenti persone, quando vengarcite@ una facolta discrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di peessona o sulla valutazione dell'azione de quesitiss

3. Le sedute del Consiglio sono pubbliche. Nel castuirdebbano essere formulate valutazione e apgmezti
su “persone”, il Presidente dispone la trattazideléargomento in “seduta privata”.

4. VL’istruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione, il deposito degli atti e la verbadizione
delle seduta del Consiglio e della Giunta sono teutal Segretario Comunale secondo le modalita ed
termini stabiliti dal Regolamento. Il Segretariaraenale non partecipa alle sedute, quando si frovao dei
casi di incompatibilita. In tal caso € sostituitovia temporanea da un componente del collegio matmidal
Presidente.

5. | verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario comunale.

Art. 23.
Sindaco
1. 1l Sindaco ¢ il capo del governo locale ed in taste esercita funzioni di rappresentanza, diigeega, di
sovrintendenza e di amministrazione.
2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzecontrollo dell’attivita degli Assessori e dellusture
gestionali-esecutive.
3. La legge disciplina le modalita per I'elezioneasi di incompatibilita e di ineleggibilita all'ufio di Sindaco,
il suo status e le cause di cessazione della carica
4. Al Sindaco,oltre alle competenze di legge, sone@sate dal presente Statuto e dai Regolamenthattani
guale organo di amministrazione di vigilanza eepiotli autoorganizzazione delle competenze connesse
all'ufficio.



Art. 24
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco:

a) Ha la rappresentanza generale dell’Ente;

b) Ha la direzione unitaria ed il coordinamento défiéta politico-amministrativa del Comune;

c) Coordina I'attivita dei singoli Assessori;

d) Puo sospendere I'adozione di atti specifici conestin’attivita amministrativa dei singoli Assessger
sottoporli allesame della Giunta;

e) Nomina il Segretario Comunale ai sensi di leggpreyia deliberazione della Giunta Comunale, nomina
eventualmente il Direttore Generale o ne conferisdanzioni al Segretario Comunale;

f) Impartisce direttive al Segretario comunale in edagli indirizzi funzionali e di vigilanza sulliera
gestione amministrativa di tutti gli uffici e sexyi

g) Ha facolta di delega;

h) Promuove ed assume iniziative per concludere acdoftogramma con tutti i soggetti pubblici previs
dalla legge, sentiti la Giunta o il Consiglio camale;

i) Puo concludere, sentito il parere della Giuntazcoedi con i soggetti interessati al fine di deterame il
contenuto discrezionale del provvedimento finale;

j) Convoca i comizi per i referendum consultivi;

[) Adotta ordinanze nelle materie riservate dalla éegg

m) Provvede, sulla base degli indirizzi stabiliti @dnsiglio, alla nomina, alla designazione ed adlaoca dei
rappresentanti del Comune presso Enti, aziendeizistni, quando la legge non riservi tali compeeal
Consiglio Comunale;

n) Adotta provvedimenti concernenti il personale nossegnati dalla legge e dal Regolamento alle
attribuzioni della Giunta e del Segretario comunale

0) Determina gli orari di apertura al pubblico degffiai, dei servizi e degli esercizi comunali, séinta
Giunta e/o le istanze di partecipazione;

p) Fa pervenire all’ufficio del Segretario comunalativ di dimissioni, che diventano irrevocabili e
producono gli effetti previsti dalla legge;

g) Stipula in rappresentanza dell’Ente i contratti g@nclusi, quando manchi nel Comune una figura
“direttiva” ausiliaria del Segretario “rogante”.

Art. 25.
Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaca

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segretamunale, indagini e verifiche amministrative sotéra
attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comune

d) pud disporre l'acquisizione di atti, documenti edormazioni presso Aziende speciali, le istituzianile
Societa per azioni , appartenenti al’Ente, tramiteppresentanti legali delle stesse e ne infoitroansiglio
comunale;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicurageutfici, servizi, Aziende speciali, istituzioni ocieta
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivitéosido gli obiettivi indicati dal Consiglio ed irer@nza con
gli indirizzi attuati espressi dalla Giunta.

Art. 26.
Attribuzioni ed organizzazione
1. Il Sindaco

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno delsedute e dispone la convocazione del Consiglio
comunale e lo presiede ai sensi del Regolamentanula richiesta &€ formulata da 1/5 dei Consiglier
provvede alla convocazione entro 20 giorni dataigsta;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze cadasie negli organismi pubblici di partecipaziongpplare
dal Sindaco presiedute, nei limiti previsti dabgdi;

c) propone argomenti da trattare e dispone con attodie o informale la convocazione della Giunta e la
presiede;



d) ha potere di delega generale o parziale delle eugetenze ed attribuzioni ad uno o piu Assessori e/
Consiglieri comunali;

e) delega la sottoscrizione di particolari specifitti aon rientranti nelle attribuzioni delegate adsassori al
Segretario comunale;

f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@r€onsiglio.

Art. 27.

Vicesindaco
Il Vice Sindaco € I'Assessore che riceve dal Sinddelega per I'esercizio di tutte le sue funzioncaso di
assenza o impedimento nonché nel caso di sospend@lesercizio delle funzioni adottate ai sensil'drt.
59 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.
Gli Assessori designati, in caso di assenza o dimpento del Sindaco e del Vice Sindaco, esercif@no
funzioni sostitutive del Sindaco e Vice Sindaco.
Le deleghe rilasciate al Vice Sindaco, agli Assessai Consiglieri comunali devono essere comusicd
Consiglio ed agli organi previsti dalla legge.

TITOLO Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 28
Direzioni tecnico-amministrative degli uffici e deiservizi
Il Segretario comunale €& dirigentaunzionario pubblico dipendente da apposita Ageaz&nte personalita
giuridica di diritto pubblico ed iscritto all’Albdi cui all’art. 98 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.
Il Segretario comunale, nel rispetto della legge ok disciplina stato giuridico, ruolo e funzioni’'@gano
burocratico che assicura la direzione tecnico-amstnativa degli uffici e dei servizi.
Per la realizzazione degli obiettivi dell'ente, e#@ I'attivita di sua competenza con potesta idiativa ed
autonomia di scelta degli strumenti operativi e cesponsabilita di risultato. Tali risultati sonotteposti a
verifica del Sindaco che ne riferisce alla Giunta.
Allo stesso organo sono affidate attribuzioni diattere organizzativo, consuntivo, di sovrintendene di
coordinamento, di legalita e garanzia, secondotene di legge e del presente Statuto.

Art. 29
Attribuzioni gestionali
Al Segretario comunale compete I'adozione dei seftjti amministrativi, anche con rilevanza esserohe
non comportano attivita deliberativa e che nonsiespressamente attribuiti dallo Statuto ad orgkatiivi:

a) Predisposizione dei programmi di attuazione, relazj progettazione di carattere organizzativoasull
base delle direttive degli organi elettivi;

b) Organizzazione del personale e delle risorse fiasieze strumentali messe a disposizione dagli
organi elettivi per la realizzazione degli obiattivdei programmi fissati da questi organi;

c) Nel caso in cui il Comune, in dipendenza dell'indreamento funzionale del personale, non abbia nel
proprio organico il funzionario o i funzionari respsabili dei servizi, esprime il parere sotto ibfido
della regolarita tecnica e contabile in relaziole sue competenze;

d) Presidenza delle Commissioni di gara e di concomo l'assistenza di un Ufficiale verbalizzante
secondo le modalita previste dai Regolamenti deteE

e) Adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed iopwedimenti, anche a rilevanza esterna, per i qglali
sia stata attribuita competenza

f)  Verifica di tutta la fase istruttoria dei provvedinti ed emanazione di tutti gli atti ed i provvedinti
anche esterni, conseguenti e necessari per I'eéseeudelle deliberazioni;

g) Verifica dell’efficacia e dell’efficienza dell’attita degli uffici e del personale ad essi preposto;

h) Cura 'attuazione dei provvedimenti;

i) Liguidazione dei compensi e delle indennita al peate ove siano gia determinati per legge o per
regolamento;

i) Rogazione di contratti ed autenticazione di saetorivate e atti unilaterali nei quali I'Ente érfea,
ha interesse o € destinatario.
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Art. 30
Attribuzioni consultive
Il Segretario comunale partecipa, se richiestopmmissioni di studio e di lavoro interne all’Entg aon
l'autorizzazione della Giunta, a quelle esterne.
Se richiesto, formula pareri ed esprime valutazidinordine tecnico e giuridico al Consiglio , aBunta, al
Sindaco, agli Assessori ed ai singoli Consiglieri.
Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalladegsulle proposte di provvedimenti deliberativi.

Art. 31

Attribuzioni di sovrintendenza — Direzione — Coordnamento
Il Segretario comunale esercita funzioni d'impulsoprdinamento, direzione e controllo nei confratgpli
uffici e del personale.
Adotta provvedimenti di mobilita interna con I'osganza delle modalita previste negli accordi inemat
Esercita il potere sostitutivo nei casi di accertatefficienza. Solleva contestazioni di addehitippone
provvedimenti disciplinari ed adotta le sanzionllaleensura nei confronti del personale, con |'ossaeza
delle norme regolamentari.

Art. 32

Attribuzione di legalita e garanzia
Il Segretario partecipa alle sedute degli orgafiegli, delle commissioni e degli altri organisrliura altresi
la verbalizzazione, con facolta di delega entimiti previsti dalla legge. Non partecipa alle sexlguando si
trova in uno dei casi di incompatibilita. In talspaé sostituito in via temporanea da un componeté
Collegio nominato dal Presidente.
Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissiomelle deliberazioni della Giunta soggette al oolfar
eventuale.
Presiede I'ufficio comunale per le elezioni in cgicle delle comunicazione popolari e dei referendron la
facolta di delega nei limiti della legge.
Riceve I'atto di dimissioni del Sindaco, le proposi revoca e la mozione di sfiducia costruttiva.
Attesta, su dichiarazione del Messo comunale, Bawa pubblicazione all’Albo e [I'esecutivita dei
provvedimenti ed atti del’Ente.

Art. 33
Vicesegretario
Un funzionario direttivo in possesso di laureaeolitle attribuzioni specifiche previste dal manaiaom per il
posto ricoperto, pud essere incaricato dalla Gioataunale di funzioni “vicarie” od “ausiliarie” d8legretario
comunale, da assolvere unicamente in caso di assenz impedimento per motivi di fatto o di dioittlel
titolare dell'ufficio.

CAPO I
UFFICI

Art. 34
Principi strutturali organizzativi
L’'amministrazione del Comune si attua mediante tiiniga per obiettivi e deve essere informata ajusmti
principi:
a) Organizzazione del lavoro non piu per singoli &ttinsi per progetti-obiettivi e per programmi;
b) Analisi ed individuazione delle produttivita e deirichi funzionali di lavoro e del grado di efficac
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell’amtar
¢) Individuazione di responsabilita strettamente gata allambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d) Superamento della separazione rigida delle competeella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale
Il Regolamento degli uffici e dei servizi individdarme e modalita di organizzazione e di gestiortiad
struttura interna.



Art.35
Struttura
L'organizzazione strutturale, diretta a conseguirdini istituzionali dellEnte secondo le norme del
Regolamento, €& articolata in uffici anche apparténad aree diverse, collegati funzionalmente aé fi
conseguire gli obiettivi assegnati.

Art. 36
Personale

I Comune promuove e realizza il miglioramento egltestazioni del personale attraverso 'ammodeemaon
delle strutture, la formazione, la qualifitme professionale e la responsabilizzazione igeindienti.
La disciplina del personale € riservata agli attimativi del’Ente che danno esecuzione alle lefgdio
Stato.

Il Regolamento dello stato giuridico ed economiebpkrsonale disciplina in particolare:

Struttura organizzativo-funzionale

Dotazione organica

Modalita di assunzione e cessazione dal servizio

Diritti doveri e sanzioni

Modalita organizzative della commissione di discigl

Trattamento economico.

TITOLO Il
SERVIZI

Art. 37

Forme di gestione
L'attivita diretta a conseguire, nell'interesseldelomunita, obiettivi e scopi di rilevanza socjgleomozione
dello sviluppo economico e civile, compresa la pdne dei beni, viene svolta attraverso servibilphigi che
possono essere istituiti e gestiti anche con diditprivativa del Comune, ai sensi di legge.
La scelta delle forme di gestione per ciascun gerdeve essere effettuata previa valutazione epatpa tra
le diverse forme di gestione previste dalla leggalepresente Statuto.
Per i servizi da gestire in forma imprenditorisdecbmparazione deve avvenire tra affidamento ircessione
a terzi, costituzione di Aziende speciali, di Cazsw o di Societa per azioni a prevalente capifalbblico
locale.
Per gli altri servizi la comparazione avverra tea destione in economia, la costituzione di istiogzi
I'affidamento in concessione a terzi, nonché trdolana singola o quella associata mediante conweszi
unione di Comuni , ovvero Consorzio.
Nell’'organizzazione dei servizi devono essere, aume, assicurate idonee forme di informazione,
partecipazione e tutela degli utenti. Nella scditfia forma di gestione il Comune deve comunqueeqigrire
obiettivi di qualita del servizio, di adeguatezzllel prestazioni rispetto alle esigenze colletiveociali di
economicita e di efficienza. La deliberazione carglale il Consiglio comunale opera la scelta dessere
puntualmente motivata a questi obiettivi.

ART. 37 bis
GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI PRIVI DI RILENANZA ECONOMICA
1. Ferme restando le disposizioni previste pengdl settori, i servizi pubblici locali privi dilevanza
economica sono gestiti mediante affidamento diretto
a) istituzioni;
b) aziende speciali, anche consortili;
C) societa a capitale interamente pubblico a camaézche I'Ente pubblico titolare del capitale sbei

eserciti sulla societa un controllo analogo a quediercitato sui propri servizi e che la societdizei la parte
pit importante della propria attivita con I'enteda controlla.

2. E' consentita la gestione in economia quando)epeodeste dimensioni o per le caratteristichle de
servizio, non sia opportuno procedere ad affidamansoggetti di cui al comma 1.
3. Il Comune puo procedere all'affidamento diregdservizi culturali e del tempo libero a fondadidi

partecipazione dallo stesso all’'uopo costituiteliquganismi di diritto pubblico ai sensi dell'a®, comma 1,
lett. d) del D Lgs. 18 aprile 2016 n. 50.
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4, Il servizio sportivo, inteso come pratica spatirientra a pieno titolo nellambito delle attévidel
tempo libero e configura nel soddisfacimento diinteresse generale per la comunita locale, un Zervi
sociale alla persona privo di rilevanza economiaats:

a) il conseguimento di un fattore aggregativo duresociale;

b) la cura della salute e del benessere indiviguale

C) la promozione di una componente educativa patimente rivolta ai giovani della comunita locale.
5. La gestione delle attivita sportive di cui adgedente comma, che prevedono I'utilizzo di un anfo

di proprieta comunale, pud essere attribuita imodiretta ad una associazione avente la natusegehnismo
di diritto pubblico ai sensi dell'art. 3 comma 1tlal) del D.lgs 18 aprile 2016 n. 50, appositaraertstituita
dal Comune.

6. | rapporti tra il Comune ed i soggetti erogatbei servizi di cui al presente articolo sono ragjadla
contratti di servizio.

7. Gli amministratori nominati in rappresentanz#l’élete negli Organi di governo delle fondazioni di
partecipazione e delle associazioni di cui ai pdleaé commi 3 e 5, sono soggetti al vincolo di natod

8. Il presente articolo ha natura sussidiaria eceeld rispetto all’entrata in vigore di una spewfi
legislazione regionale in subiecta materia.

Art. 38
Gestione in economia
L’organizzazione e I'esercizio di servizignonomia sono, di norma, disciplinati da appdésgtjolamenti.

Art. 39

Azienda speciale
Il Consiglio comunale, nel rispetto delle normeiséagive e statutarie, delibera gli atti costitutii Aziende
speciali per la gestione dei servizi produttiviiewdluppo economico e civile.
L'ordinamento ed il funzionamento delle Aziende spk sono disciplinate dall’apposito Statuto eptapri
Regolamenti interni approvati, questi ultimi, dair@iglio di amministrazione delle Aziende.
Il Consiglio di amministrazione ed il President@@mominati dal Consiglio Comunale fuori dal propseno,
tra coloro che abbiano i requisiti per I'elezione Cansigliere comunale e comprovate esperienze di
amministrazione.

Art. 40
Istituzione
Il Consiglio comunale per I'esercizio di servizicti, che necessitano di particolare autonomidigesle ,
costituisce Istituzioni mediante apposito atto eoente il relativo Regolamento di disciplina

dell'organizzazione e dell'attivita dell’lstituziene previa redazione di apposito piano tecnicoafifeaio dal
quale risultino: i costi dei servizio, le forme fihanziamento e le dotazioni di beni immobili e ripb
compresi i fondi liquidi.

Il Regolamento di cui al precedente primo commaemeina, altresi la dotazione organica di persoeale
'assetto organizzativo dell'istituzione, le modalidi esercizio dell’autonomia gestionale, I'ordimento
finanziario e contabile, le forme di vigilanza evérifica dei risultati gestionali.

Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Cglisi comunale al momento della costituzione ed
aggiornamenti in sede di esame del bilancio préweet del rendiconto consuntivo dell’istituzione.

Gli organi dell’istituzione sono il Consiglio di aninistrazione, il Presidente ed il Direttore.

Art. 41

Il Consiglio di amministrazione
Il Consiglio di amministrazione ed il Presidentell'tstituzione sono nominati dal Consiglio comuaddliori
dal proprio seno anche in rappresentanza del sbggtdressanti, tra coloro che abbiano i requipir
I'elezione a Consigliere comunale e comprovate rspee di amministrazione.
Il Regolamento disciplina il numero, gli eventualieriori requisiti specifici richiesti ai comporntgrna durata
in carica, la posizione giuridica e lo status denponenti il Consiglio di amministrazione, nonchérodalita
di funzionamento dell’organo.
Il Consiglio provvede all'adozione di tutti gli atti gestione a carattere generale previsti dalofgegento.

Art. 42



Il Presidente
Il Presidente rappresenta e presiede il Consigli@mdministrazione, vigila sull’esecuzione deglii atel
Consiglio ed adotta in caso di necessita ed urgpnaevedimenti di sua competenza da sottoporreificea
nella prima seduta del Consiglio di amministrazione

Art. 43
Il Direttore
Il Direttore dell'istituzione € nominato dalla Gita comunale con le modalita previste dal Regoldmen
Dirige tutta l'attivita dell'istituzione, € il regmsabile del personale, garantisce la funzionaléaservizi,
adotta i provvedimenti necessari ad assicurarufiaione degli indirizzi e delle decisioni deglgani delle
istituzioni.

Art. 44

Nomina e Revoca
Gli amministratori delle Aziende e delle istitugiosono nominati dal Consiglio comunale, nei teiinadh
legge, sulla base di un documento, corredato dacala dei candidati, che indica il programma ieogliettivi
da raggiungere.
Il documento proposto, sottoscritto da almeno 165 @onsiglieri assegnati, deve essere presentato al
Segretario del Comune.
Il Presidente ed i singoli componenti possono essevocati, su proposta motivata del Sindaco, od&f5
Consiglieri assegnati, dal Consiglio comunale dleyede contestualmente alla loro sostituzione.
Ai suddetti amministrazione € esteso I'obbligo ps&vdall’art. 14/4 del presente Statuto.

Art. 45
Societa per azioni a prevalente capitale pubblicatale
Negli Statuti delle Societa per azioni a prevalerg@pitale pubblico locale devono essere previsferlme di
raccordo e collegamento tra le Societa stesse@ahilune.

Art. 46
Gestione associata dei servizi e delle funzioni
I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comunil& Provincia per promuovere e ricercare le forme
associative piu appropriate tra quelle previstéadaigge in relazione alle attivita, ai servizilealunzioni da
svolgere ed agli obiettivi da raggiungere.

TITOLO IV
CONTROLLO INTERNO

Art. 47

Principi e criteri
Il Bilancio di previsione, il conto consuntivo ei gltri documenti contabili dovranno favorire uredtiira per
programmi ed obiettivi affinché siano consentitr@lal controllo finanziario e contabile, anche liusulla
gestione e quello relativo all'efficacia dell’az®edel Comune.
L'attivita di revisione potra comportare proposteCansiglio comunale in materia di gestione ecormomi
finanziaria dell’Ente. E’ facolta del Consiglio hiedere agli organi e agli uffici competenti spetipareri e
proposte in ordine agli aspetti finanziari ed ecoid della gestione e di singoli atti fondamentalgn
particolare riguardo all’organizzazione ed allatige® dei servizi.
Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamigzativi e funzionali dell'ufficio del Revisoreeconto e
ne specificano le attribuzioni di controllo, di iodpo, di proposta e di garanzia, con I'osservaredia degge,
dei principi civilistici concernenti il controlloalle Societa per azioni e del presente Statuto.
Nello stesso Regolamento verranno individuare foemgrocedure per un corretto ed equilibrato raczord
operativo-funzionale tra la sfera di attivita &avisore e quella degli organi e degli uffici dafte.

Art. 48
Revisore dei Conti
Il Revisore del conto, oltre a possedere requpséscritti dalle norme sull’ordinamento delle awdonie locali,
deve possedere quelli di eleggibilita fissati ddigge per I'elezione a Consigliere comunale e ncadere nei
casi di incompatibilita previsti dalla stessa.



Il Regolamento di contabilita potra prevedere igteicause di incompatibilita, al fine di garantleeposizione
di imparzialita ed indipendenza. Saranno altrestigdiinate con il Regolamento le modalita di revecdi
decadenza, applicando, in quanto compatibili, lem@odel Codice Civile relative ai Sindaci delle .8.p
Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitdiraiti definiti nel Regolamento, il Revisore avrdritto di
accesso agli atti e documenti connessi alla sfelta due competenze.

Art. 49
Controllo di gestione
Per definire in materia compiuta il complessivdesisa dei controlli interni dell’Ente il Regolamerntalividua
metodi, indicatori, e parametri quali strumenti slipporto per le valutazioni di efficacia, efficiened
economicita dei risultati conseguiti rispetto adgmrammi ed ai costi sostenuti.
La tecnica del controllo di gestione deve costitumisuratori idonei ad accertare periodicamente:
a) La congruita delle risultanze rispetto alle presis;
b) La quantificazione economica dei costi sostenuti lae verifica di coerenza con i programmi
approvati
c) Il controllo di efficacia ed efficienza dell’attitdi amministrativa svolta;
d) L’accertamento degli eventuali scarti negativigragetto e realizzato ed individuazione delle retat
responsabilita.

PARTE Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

Art. 50
Organizzazione territoriale
Il Consiglio comunale promuove e favorisce formealiaborazione con altri Enti pubblici territoiial fine
di coordinare ed organizzare unitamente agli steggbpri servizi tendendo al superamento del rajpo
puramente istituzionale.

Art. 51
Principio di cooperazione
L'attivita dellEnte, diretta a conseguire uno oupbbiettivi d’'interesse comune con altri Enti lacdi
organizza avvalendosi dei moduli e degli istitutieyasti dalla legge attraverso accordi ed intese di
cooperazione.

Art. 52

Convenzioni
I Comune promuove la collaborazione, il coordinatoe e I'esercizio associato di funzioni, anche
individuando nuove attivita di comune interesseveno I'esecuzione e la gestione di opere pubblithe
realizzazione di iniziative e programmi speciali a&ltki servizi, privilegiando la stipulazione di agsite
convenzioni tra Comuni e Comuni o tra Comuni e Prda.
Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhligprevisti dalla legge sono approvate dal Consigli
comunale a maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 53

Consorzi
Il Consiglio comunale, in coerenza ai principi stati, promuove la costituzione dei Consorzi tranfDai e
Comuni o tra Comuni e Provincia per realizzare etige servizi rilevanti sotto il profilo economice
imprenditoriale, ovvero per economia di scala, guahon sia conveniente listituzione di aziendacsple e
sia opportuno avvalersi delle forme organizzatigeifservizi stessi, previste nell’articolo precette
La convenzione oltre al contenuto prescritto dalbosedo comma del precedente articolo 52, deve pezeed
I'obbligo di pubblicazione degli atti fondamentd&l Consorzio negli Albi pretori degli Enti contrdie
Il Consiglio comunale, unitamente alla convenzicagprova lo Statuto del Consorzio che deve distpd
I'ordinamento organizzativo e funzionale del nu@mte secondo le norme previste per le Aziende ap ekl
Comune, in quanto compatibili.



Il Consorzio assume carattere polifunzionale quasidetendono gestire da parte dei medesimi Egtliauna
pluralita di servizi attraverso il modulo consatil

Art. 54
Unione e Comuni
In attuazione del principio di cui al precedenttcato 51 e dei principi della legge di riforma ehutonomie
locali, il Consiglio comunale, ove sussistano ladigioni, costituisce, nelle forme e con le fimalprevisti
dalla legge, unione dei Comuni, per I'eserciziada pluralita di funzioni o di servizi.

Art. 55
Accordi di programma

I Comune per la realizzazione di opere, intervengprogrammi previsti in leggi speciali o settariehe
necessitano dell’attivazione di un procedimento gl@sso per il coordinamento e I'integrazione déiléta di
pil soggetti interessati, promuove e conclude ati@bprogramma.
L'accordo, oltre alle finalita perseguite, devevadere le forme per I'attivazione dell’eventuatbitato e
degli interventi surrogatori ed, in particolare:

a) Determinare i tempi e le modalita preordinate eessarie alla realizzazione dell'accordo;

b) Individuare attraverso strumenti appropriati, qulgtiano finanziario,i costi le fonti di finanziaanto

e le relative regolazioni dei rapporti fra gli Eoginvolti;

c) Assicurare il coordinamento di ogni altro connesdempimento;
Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, previdilterazione d'interti del Consiglio comunale coadservanza
delle altre formalita previste dalla legge e nsbetto delle funzioni attribuite con lo Statuto.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 56

Partecipazione
Il Comune garantisce e promuove la partecipazianecitkadini all’attivita dell’Ente, al fine di agsrare il
buon andamento, I'imparzialita e la trasparenza.
Per gli stessi fini, i Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di volorati;
incentivandone l'accesso alle strutture ed ai gedell'Ente.
Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dieett semplificate di tutela degli interessi che faamno il loro
intervento nella formazione degli atti.
L’Amministrazione pud attivare forme di consultazéyp per acquisire il parere di soggetti economici s
specifici problemi.

Art. 57

Interventi nel procedimento amministrativo
| cittadini ed i soggetti portatori di interessiimeolti in un procedimento amministrativo, hannofdeolta di
intervenire, tranne che per i casi espressameatgsédalla legge e dai Regolamenti comunali.
La rappresentanza degli interessi da tutelare pwerire ad opera sia dei soggetti singoli che djgsdti
portatori di interessi collettivi.
Il responsabile del procedimento, contestualmetiteizio dello stesso, ha I'obbligo di informarelig
interessati mediante comunicazione personale centette indicazioni previste dalla legge.
Il Regolamento stabilisce quali siano i soggettileudiverse categorie di atti debbano essere tipwianché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentvero i meccanismi di individuazione del responkadel
procedimento.
Qualora sussistano particolari esigenze di celerittnumero dei destinatari o la indeterminatedegli stessi
la renda particolarmente gravosa, € consentitocim@sre dalla comunicazione, provvedendo a mezzo di
pubblicazione all’Albo pretorio o altri mezzi, gatando, comunque, altre forme di idonea pubblicdizrze e
informazione.
Gli aventi diritto entro 30 giorni, dalla comuni¢aze personale o dall’avvio del procedimento, passo
presentare istanze, memorie scritte, proposte endeati pertinenti all’oggetto del procedimento stes
Il responsabile all'istruttoria, entro 20 giornilldaricezione delle richieste di cui al precedetwenma 6, deve
pronunciarsi sull’accoglimento o meno e rimetteee slue conclusioni allorgano comunale competente
all’emanazione del provvedimento finale.



8. Il mancato o parziale accoglimento delle richiest#elle sollecitazione pervenute deve essere atisgaate
motivato nella premessa dell’atto e pud esserespliigo da contradditorio orale.

9. Se lintervento partecipativo non concerne I'emamaa di un provvedimento, I’/Amministrazione deveoigni
caso esprimere per iscritto, entro 30 giorni,leppvalutazioni sull’istanza, la petizione o laposta.

10. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresi dirat@rendere visione di tutti gli atti del provvedime , salvo
quelli che il Regolamento sottrae all'accesso.

11. La Giunta potra concludere accordi con i soggetgrvenuti per determinare il contenuto discreZerdel
provvedimento.

Art. 58
Istanze
1. |cittadini, le Associazioni, i Comitati ed i sodgtieollettivi in genere possono rivolgere al Sindastanze con
le quali si chiedono ragioni su specifici aspetti'dttivita del’ Amministrazione.
2. La risposta all'istanza viene fornita entro il téns massimo di 30 giorni dal Sindaco o dal Segietar dal
dipendente comunale responsabile a seconda daliermolitica o gestionale dall’aspetto sollevato.

Art. 59
Petizioni
1. Ai fini delle disposizioni del presente Statuto,irsiendono per “petizioni” le richieste scritte peatate da
elettori singoli o associati residenti nel Comudgette a porre all'attenzione del Consiglio conlenana
guestione di sua competenza e di interesse cetietti
2. Una volta presentata una petizione ai sensi deleplente comma, essa deve essere trasmessa inatopia
Segretario comunale, che ne cura con sollecituchfféessione sull’Albo pretorio,per la durata diraéno otto
giorni. Il Sindaco deve inserire la petizione edine del giorno del primo Consiglio comunale cfen sia
stato ancora convocato, qualora la stessa risitbhscritta da almeno 100 cittadini che abbiamdtdial voto
residenti nel Comune. Negli altri casi I'inserimemiell’ordine del giorno del Consiglio € stabildall'autorita
cui € demandato I'accertamento dell’'ammissibiligdlad petizione, sentita la commissione consiliareud al
secondo comma, lettera c) del seguente articolo 61.

Art. 60
Proposte

1. Ai fini delle disposizioni del presente Statuto,irsiendono per “proposte” le richieste scritte, qamtate da
elettori residenti nel Comune, singoli o associgir I'adozione di un atto di contenuto determinato
rispondente a un interesse collettivo, di competatet Consiglio e della Giunta comunale.

2. Una volta presentata la proposta ai sensi del geszte comma, essa deve essere trasmessa in copia al
Segretario comunale, che ne cura con sollecituthffessione sull’Albo pretorio, per la durata din@eno otto
giorni. Il Sindaco cura che siano acquisiti sultapmsta i pareri previsti dall'art. 49 del D. I¢g67/2000. ||
Sindaco inoltre inserisce la proposta nell’ordingl diorno del primo Consiglio comunale non ancora
convocato, qualora la proposta stessa risultbsotitta da almeno 100 cittadini che abbiano dirét voto
residenti nel Comune. Negli altri casi l'inserimemtell’ordine del giorno dell’'organo competentejigposta
dall'autorita o organo, cui € riservata la valutem del’ammissibilita della proposta ai sensi sietcessivo
articolo 61.

Art. 61
Requisiti
1. Le istanze , petizioni e proposte avanzate ai s#eisprocedenti articoli sono ammesse, e devontamer
ricevere il corso previsto negli stessi articolirghé esse risultino effettivamente dirette ai finitutela di
interessi collettivi.
2. L’accertamento dei questi requisiti dell'istanzzetizione, o proposta € effettuato:
a) Nel caso diistanza, da parte del Sindaco, sehttegretario comunale;
b) Nel caso di proposta per delibera di competenza @&linta, da parte della Giunta stessa, sentito il
Segretario comunale;
c) Nel caso di petizione o proposta per un interventena delibera di competenza del Consiglio, da
parte del Sindaco, sulla base del parere della Gssibne Comunale per 'adeguamento dello
Statuto. La commissione esprime il suo parere @Gogo sentito il Segretario comunale.

Art. 62
Disposizioni comuni
1. L'autorita cui € demandato I'accertamento in esaiwge effettuare le sue valutazioni in modo tale da
consentire I'osservanza dei termini fissati pgorianuncia sul merito dell'istanza, petizione o psia da parte



dell'organo comunale competente. Se ritiene clstaliza, petizione proposta non sia ammissibildjdbiara
con atto motivato.

| provwvedimenti e le deliberazioni delle autoritanmnali sulle istanze, le petizioni e le propostacs
comunicati, a cura del Sindaco, a chi risulti as@ftoscritto per primo l'istanza, la petizione qlaposta, nel
domicilio da questi indicato nell'atto.

TITOLO 1l
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 63
Principi generali
I Comune valorizza le autonome forme associativeli ecooperazione dei cittadini attraverso forme di
incentivazione previste dal successivo art. 6&cksso dei dati di cui € in possesso '’Amministraei tramite
'adozione di idonee forme di consultazione nelgadimento di formazione degli atti generali.
| relativi criteri generali vengono periodicamenstabiliti dal Consiglio comunale

Art. 64
Libere Associazioni
I Comune promuove la partecipazione delle libAssociazioni, che operino nel territorio comunalie
attivita amministrative del Comune stesso e, pelditnente, valorizza i loro contributi ai fini delttivita e
delle iniziative degli organi comunali.
Le libere Associazioni prese in considerazione astjuini sono quelle forme associative, diverse patiti
politici e dalle Associazioni sindacali che operar territorio comunale perseguendo istituzionaltaescopi
di interesse collettivo.
Il Comune riconosce all’Associazione Pro Loco iblaidi strumento di base per la tutela dei val@tunali,
artistici e culturali nonché la promozione delifath turistica e culturale che si estrinseca essdmente in:
a) Iniziative rivolte a favorire la valutazione tuiitsd e culturale nonché di salvaguardia del patrimon
storico, culturale, folkloristico ed ambientalelddbcalita;
b) Iniziative rivolte a richiamare il movimento tuiish verso la localita ed a migliorare le condizioni
generali del soggiorno;
¢) Iniziative idonee a favorire, attraverso la papecione popolare, il raggiungimenti degli obietthel
turismo;
d) Assistenza ed informazione turistica;
e) Attivita ricreative;
f) Coordinamento di iniziative ed attivita sociali;
La Pro Loco, per I'espletamento della sua attigitdsente da alcune tasse comunali (plateatico Hirmmiato
rifiuti — affissioni).
Alla Pro Loco possono essere affidati la gestiomealduni servizi comunali attinenti il settore eb i
coordinamento di particolari iniziative locali tgie della finalita delle Pro Loco stesse.

Art. 65
Incentivazione
Alle Associazioni ed agli organismi di partecipamopossono essere erogate forme di incentivazione ¢
apporti sia di natura finanziario-patrimoniale, ¢benico — professionale, e organizzativa.

TITOLO IV
REFERENDUM

Art. 66
Referendum
1. Per favorire la consultazione della cittadinanza guestioni di rilevante interesse per lo sviluppo
economico e sociale della comunita locale, ¢ igtitlireferendum consultivo.
2. Il referendum viene indetto, di regola per conseltsu una certa questione gli elettori dell'int&@amune.
3. Sono previsti referendum consultivi in tutte le era@ di esclusiva competenza comunale, al fine di
sollecitare manifestazioni di volonta che devomware sintesi nell’azione amministrativa.



4. Non possono essere indetti referendum: in matérghaliti locali e di tariffe, su attivita amministtive
vincolate da leggi statali o regionali su mateiti® Gono gia state oggetto di consultazione refamiand
nell’'ultimo quinquennio

5. Soggetti promotori del referendum posso essere:

a) |l 30 per cento del corpo elettorale;
b) Il Consiglio comunale.

6. Il Consiglio comunale fissa nel Regolamento: i iisfjudi ammissibilita, i tempi, le condizioni di

accoglimento e le modalita organizzativa della attagione.

Art. 67
Effetti del referendum
1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultatophrte del Sindaco, il Consiglio comunale delibeedativi
e conseguenti atti di indirizzo.
2. 1l mancato recepimento delle indicazioni refererelaieve essere deliberato, con adeguate motivadalta
maggioranza dei Consiglieri assegnati al Comune.

TITOLO V
DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

Art. 68
Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli o associati & garantita ladita di accesso agli atti del’Amministrazione & st|ggetti che
gestiscono servizi pubblici comunali secondo le atitél definite dallo specifico Regolamento di acteagli
atti.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chegpwbsizioni legislative dichiarano riservati otegiosti a limiti di
divulgazione e quelli esplicitamente individuati &&egolamento.

3. 1l Regolamento, oltre ad enucleare le categoridi @ty riservati, disciplina anche i casi in cuia@plicabile
l'istituto dell'accesso differito e detta normaadganizzazione per il rilascio di copie.

Art. 69
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’Amministrazione, delle Aziendgpeciali e delle istituzioni sono pubblici, conlilaitazioni
previste al precedente articolo.

2. L'Ente pud avvalersi, oltre che dei sistemi tradimli della notificazione e della pubblicazione’Abo
pretorio, anche dei mezzi di comunicazione riteipitdi idonei ad assicurare il massimo di conoscetegli
atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestiva, uimeqabile, completa, e gli atti aventi una plugali
indistinta di destinatari, deve avere carattergetieralita.

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartizzénterni ritenuti idonei a dare concreta attioae al
diritto di informazione.

5. 1l Regolamento sul diritto di accesso, detta noatie a garantire I'informazione ai cittadini, meslpetto dei
principi sopra enunciati e disciplina la pubblica® per gli atti previsti dall’art. 26 della leggeagosto 1990,
n 241.

TITOLO VI
DIFENSORE CIVICO

Art. 70
Il Difensore Civico
1. FE'istituito nel Comune di Sizzano, l'ufficio dBlifensore Civico.
2. |l Difensore Civico opera nellambito del Comuneatpi garante dell'imparzialita e del buon andamento
dell’Amministrazione Comunale.



Art. 71

Elezione
Il Difensore Civico € eletto dal Consiglio comunaescrutinio segreto, con il voto della maggioradea
Consiglieri assegnati al Comune, nella seduta iniaethente successiva a quella di convalida degtiiel

Art. 72
Requisiti per la carica
Il Difensore Civico deve essere scelto fra i residael Comune di Sizzano, che diano massima garatiz
indipendenza, obiettivita, competenza giuridico-anmstrativa.
Non puo essere Difensore Civico:
v' Chi sia membro del Parlamento o Consigliere redemaovinciale o comunale;
v/ Chi sia dipendente del Comune o di Aziende spegi@lonsorzi o Societa a partecipazione comunale;
v' Chi abbia in corso per conto del Comune o di Azéeseciali, 0 Consorzi, o Societa a partecipazione
comunale incarichi professionali o di collaboragandi consulenza di qualsiasi genere;
v' Chi ha ascendenti o discendenti ovvero parentfinidiho al IV grado che siano Sindaco, Assessore
0 Segretario del Comune.
Il Difensore Civico decade per le stesse cause Ipequali si perde la qualita di Consigliere o per
sopravvenienza di una delle cause di ineleggilititicate nel comma precedente. La decadenza @mciata
dal Consiglio su proposta di uno dei Consigliennemali. Puo essere revocato dall’ufficio con defitlzéone
motivata del Consiglio per grave inadempienza aeda’ufficio.

Art. 73
Durata della carica
Il Difensore Civico resta in carica con la stesssath del Consiglio che lo ha eletto, esercitardtuhzioni
sino all'insediamento del successore, e non pugresonfermato che una volta sola. Pud essereatveolo
per gravi motivi inerenti all'esercizio delle suenkioni e con il voto favorevole di almeno i dueziedei
Consiglieri Comunali.

Art. 74

Poteri
A richiesta di chi abbia interesse, ovvero ancheffdio il Difensore Civico, interviene presso
I’Amministrazione comunale, nonché presso le igit@ni ed Aziende speciali dipendenti dal Comune per
assicurare che I'azione amministrativa abbia regatarso.
A tal fine il Difensore Civico ha poteri di:

v" Accedere in qualsiasi monumento negli uffici comynzer prendere visione di pratiche o di atti, o
per avere chiarimenti diretti da parte degli amstiaitori o funzionari del Comune;

v' Chiedere chiarimenti scritti, sul’andamento digeite o piu pratiche, al Sindaco o all’Assessore
competente, al Segretario Comunale, al dirigentesdevizio, o al funzionario responsabile del
procedimento;

v" Convocare il funzionario responsabile del proceditoe per avere spiegazioni del suo operato,
dandone altresi notizia al Sindaco o al Segretanunale;

v/ Esaminare atti e documenti amministrativi nellgpdisibilita dell’Amministrazione comunale, senza
possibilita per le autorita comunali di differirhaccesso;

Ciascun impiegato o funzionario del comune € terupwestare piena collaborazione al Difensore Gieia
dare piena e immediata esecuzione alle sue riehisthiarimenti e di copia di atti o di documenti.

Quando il suo intervento sia stato richiesto periti® da un cittadino, o da qualsiasi altro sogmetibblico o
privato , il Difensore Civico comunica per isaitl richiedente, nel pit breve tempo possibilesito del suo
intervento, segnalando altresi le attivita svotteeeentuali considerazioni sulla pratica.

Art. 75
Segnalazioni e relazioni
Fermo restando ogni altro obbligo previsto daliggks il Difensore civico segnala ai competenti argiel
Comune ogni eventuale disfunzione o anomalia risatan nell'attivita amministrativa del Comune dlge
istituzioni e Aziende speciali da esso dipendenti.
In particolare tiene costantemente informato ildaico dei risultati della sua attivita e, ogni qaéti lo ritenga
opportuno, provvede a farne segnalazione al Caasigimunale. Al Consiglio comunale presenta inoltnea
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relazione annuale sull'attivita svolta, nella qualeve anche dare e riferire, nei limiti di quantoswa
conoscenza, circa l'attuazione dei principi sulbe®e amministrativa e sulla pubblicita e I'accessio
documenti amministrativi.

Nei caso che, nell'esercizio delle sue funzioniDifensore civico venga a conoscenza di situazie
possono integrare gi estremi della violazione gigtare, ne fa immediatamente rapporto agli orgaali
Comune competenti a promuovere l'azione discipéinar

Art. 76

Funzione di mediazione
Un cittadino, o qualsiasi altro soggetto che ritedgessere stato leso in un suo diritto o interésgittimo da
un intervento o da un atto di un’autorita comunaénza pregiudizio per qualsiasi altro rimedia) paorrere
al Difensore civico in qualita di mediatore.
A tal fine il Difensore Civico, qualora non ritengaanifestamente infondate le lagnanze del soggetto,
provvede a convocare il funzionario responsabile queell'intervento o per quell’atto, nonché il Sawb o
I’Assessore competente e il Segretario comunaldlaDmnvocazione da notizia al soggetto che abbia
presentato il ricorso, che puo intervenire direttate 0 a mezzo di un proprio rappresentate.
Nell'incontro cosi convocato, il Difensore Civicovita le parti ad esporre i propri punti di visg@o
sottoporre ad esse proposte di definizione deltdrowersia. Dell'incontro viene redatto, a cura Béensore
Civico, processo verbale, di cui ciascuna partdihieo di ricevere copia.

Art. 77

Trattamento economico, sede, personale
L'ufficio del Difensore Civico ha carattere ono@rie non da titolo ad alcun compenso. Nel casersiano
necessarie trasferte, al Difensore Civico spettaniborso delle sole spese vive sostenute, eschgst
compenso ed ogni indennita di sorta.
La sede del Difensore Civico € presso i localiMdahicipio.
Il Difensore Civico si avvale di unita di persondipendente e di materiale di cancelleria forréti Gomune.
L’Amministrazione Comunale deve provvedere ino#treitte le spese necessarie per I'ufficio.

TITOLO VII
GARANZIE DELLE PARI OPPORTUNITA’

Art. 78

Pari opportunita
Gli organi istituzionali del’Ente assumono ogniziativa idonea e necessaria al fine di assicucaralizioni
di pari opportunita tra uomo e donna negli amhitigsbettiva competenza.
Promuovono la presenza di entrambi i sessi nagli Bziende ed Istituzioni dipendenti dal Comuranohé
negli organismi politici e tecnici operanti nell’aito dell’Ente.
Il Consiglio Comunale, qualora ne ravvisi l'opparitd e la necessita istituisce nel proprio ambit@ u
Commissione comunale delle pari opportunita caorhpito di procedere alla stesura di piani percasare la
rimozione degli ostacoli che, di fatto impediscdaopiena realizzazione delle pari condizioni tranaoe
donna ed al fine di promuovere, piu in general#aguestione della condizione femminile, azionsitige nel
campo dei diritti politici, dell’elettorato passivdel lavoro.

PARTE IV
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 79



No

Statuto
Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’'neshento comunale. Ad esso devono conformarsidlitti
atti normativi del Comune.
E’ ammessa l'iniziativa da parte di almeno il 30% cittadini aventi diritto di voto per proporre dificazioni
allo Statuto anche mediante un progetto redatéstinoli. Si applica in tale ipotesi la disciplipaeventiva per
'ammissione delle proposte di iniziativa popolare.
Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorniccassici alla data di esecutivita, sono sottopmdtirme di
pubblicita che ne consentono I'effettiva conosdbil

Art. 80
Regolamenti
I Comune emana Regolamenti:
a) Nelle materie ad esso demandate dalla legge o Stdtoto
b) In tutte le altre materie di competenza comunale.
Nelle materie di competenza riservata dalla leggeetale sugli Enti locali, la potesta regolamentdeme
esercitato nel rispetto delle suddette norme géireedelle disposizioni statutarie.
Nelle altre materie i Regolamenti comunali sonottdionel rispetto delle leggi statali e regionaéinendo
conto delle altre disposizioni regolamentati emanddi soggetti aventi una concorrente competeniia ne
materie stesse.
L'iniziativa dei Regolamenti spetta alla Giuntagiascun Consigliere ed ai cittadini, ai sensi dimfo disposto
nell’art 60 del presente Statuto.
| Regolamenti possono essere sottoposti a refenema limiti e secondo le modalita prescritte nedqedente
art. 57.
Nella formazione dei regolamenti possono essersuttati i soggetti interessati.
| Regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaziati®dlbo pretorio: dopo lI'adozione della delibera
conformita delle disposizioni sulla pubblicazionelld stessa deliberazione, nonché per la durat® dgjiorni
dopo che la deliberazione di adozione é divenutalgis/a. | Regolamenti devono essere comunquepsrsto
a forme di pubblicitd che ne consentano I'effettbemoscibilita. Essi debbono essere accessibiliianque
intenda consultarli.

Art. 81
Adeguamento delle fonti normative comunali a legggopravvenute
Gli adeguamenti dello Statuto e dei Regolamentibdab essere apportati, nel rispetto dei principi
dell’'ordinamento comunale contenuti nella Costibug, nel D.Lgs. 267/2000, ed in altre leggi e n8llatuto
stesso, entro 120 giorni successivi all'entrateigore delle nuove disposizioni.

Art. 82
Norme transitorie e finali
Il presente Statuto entra in vigore dopo aver gbenmato agli adempimenti di legge. Da tale momemessa
I'applicazione delle norme transitorie.
Il Consiglio approva entro un anno i Regolamengwsti dallo Statuto. Fino all'adozione dei suddett
Regolamenti, restano in vigore le norme adottateCdmune secondo la precedente legislazione chkam®
compatibili con la legge e lo Statuto.



